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世界に通じる「お好み焼きの越田」を目指して 
創業 1958年から継承する「越田」ブランドをより一層高め、広島の歴史とソウルフードであるお好
み焼きの普及を通じて、地域社会に貢献してまいります。 

【主な取組み】 
・三代続く「越田」の伝統あるお好み焼きの提供（一晩寝かせた鶏ガラ配合の生地 etc） 
・広島食材にこだわった地産地消を目指す牡蠣などの豊富なメニュー 
・お客様へ広島の歴史、食文化を伝える料理提供 

社会的責任を認識し、環境負荷軽減とフードロス削減に資する事業活動に取組み、豊かな地球環境の保
全と循環型社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・食べきれなった料理のテイクアウト推奨 
・テイクアウト商品における紙素材容器の使用 
・フードロス削減を目指す提供量を想定した仕込み量の管理体制 
・店舗内照明のＬＥＤ化、電気設備のこまめな調整 

誰もが働きやすい職場づくり 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社内コミュニケーションの円滑化を図り、労働環境整備と福利厚生の充実に取り組むことで従業員全
員が安心して働ける職場環境を目指します。 

【主な取組み】 
・年齢、性別、国籍を問わない地元人材の積極的な雇用 
・産後休暇、育児休暇、有給休暇の取得推奨 
・社内の意見交換を活発化させる環境整備 
・禁止行為の社内規則への明文化、事業所内の掲示 


