
 

【主な取組み】 
・「安心・安全」な 100％ブランド茶葉を使用した贈答品の提供 
・全国の名産茶や地元広島の特産品を使用した商品の展開 
・ラベル作成、写真撮影、パッケージ作成の一貫受注による地域特産品のプロモーション 

環境に配慮した事業活動 

贈り物で繋がる縁 
選び抜かれた素材と磨き上げた製法にこだわった高品質な贈答品を提供することで、心が通い合う笑顔
溢れる幸せな未来を創造します。 

省エネルギー・省資源化に向けた事業活動に積極的に取り組むことで、持続可能な循環型社会の実現
を目指します。 

働きやすい職場環境 

地域への貢献 

【主な取組み】 
 ・傾聴療法士によるメンタルヘルスケアの実施 
 ・ワークライフバランスの充実に向けたフレックス勤務制度の導入 
・育児休暇、介護休暇制度の拡充（孫の為の育児休暇、兄弟姉妹両親の為の介護休暇等） 

 
 

【主な取組み】 
 ・フードロス削減に向けたフードバンクへのパートナー企業登録 
・LED照明と環境性能の高い空調の導入 
・全従業員による節電運動 
 

ゆかり屋本舗 株式会社 

2023年 4月 28日 
ゆかり屋本舗 株式会社 
代表取締役 髙村 照良 

【主な取組み】 
 ・「食と健康」についての啓蒙活動 
・地元人材の積極的な採用と幅広い年齢層の雇用維持 
・就労機会の創出に向けた就労支援施設との連携 

社員一人ひとりに寄り添い、健康管理やメンタルヘルス管理に配慮することで、働きやすい職場環境
を実現します。 

企業市民として地域との関わり合いを大切にし、「食」を通じた事業活動により持続可能な地域社会の
発展に貢献します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


