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株式会社 ルームプラス 
代表取締役 清代 雄治 

いつもより、ちょっと楽しい一日に 
心に優しさとゆとりをもたらす生活雑貨を通じて、日常生活に彩りを添え、誰もが快適で幸せになれ
る生活を提供できるオリジナルショップを目指してまいります。 

【主な取組み】 
・サステナブルな素材を使用したリーズナブルな生活雑貨、インテリア商品の提供 
・お客様のニーズに応えるオリジナルギフトバッグ、のしなどのラッピングサービス 
・ECサイト、SNSを活用したトレンドを取り入れた新鮮アイテムの情報発信 

社内コミュニケーションの活発化を図り、労働環境整備と勤務体系の充実により、従業員一人ひとりが
働きやすい職場づくりに努めてまいります。 

 【主な取組み】 
・年齢、性別に関わらない人事評価、登用制度の整備 
・女性躍進に向けた産前産後の在宅勤務制度の導入、職場復帰体制の構築 
・コミュニケーションの円滑化を図る定期的な親睦会の開催 
・月１日以上の有給休暇取得の推奨 
 
 

環境に配慮した事業活動 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

脱炭素社会、循環型社会の実現に貢献する省エネルギー化、省資源化への取組みを通じて、豊かな地
球環境の保全を実践してまいります。 

【主な取組み】 
・社内連絡方法の紙ベースから電子化への変更 
・裏紙使用、ディスプレイ確認励行による紙使用量の削減 
・プラスチックごみ削減に向けたエコバッグの販売、利用推奨 
・本社事務所、店舗内照明の LED化 
 
 


