
 

安心して働くことができる職場環境の提供 

株式会社 Office MaMaTa 

 

障害福祉サービス事業等の運営を通じて、障害のあるないに関わらず、共に暮らし、地域で生き生き
と活躍できる社会づくりを実現することを目指します。 

 【主な取組み】 
・障害者の就労支援を通じて、誰でも活躍できる社会の実現をサポート 
・就労支援利用者から、本人の希望や能力に応じて雇用契約職員への転換制度の構築 
・家庭、学校に次ぐ第三の居場所としての放課後等デイサービス運営 
・ホームページなどでの情報発信により、障害者への理解が深まる社会を目指す 

 

【主な取組み】 
・子育てや家族の介護と仕事の両立や、障害を有するものでも働きやすい職場環境の構築と勤務シフトの配慮 
・職員の希望に即した非正規職員の正規職員への転換の制度等の整備 
・短時間勤務労働者も受診可能な健康診断や、ストレスチェックによる職員の健康面のケア 

地域社会への貢献 

環境問題への取組み 

平等に生きることができる社会づくりを 

両立支援・多様な働き方を推進し、性別、年齢を問わず職員が能力を発揮できる職場環境を整備しま
す。 

2023年 5月 2日 
株式会社 Office MaMaTa 
代表取締役 石我 奏子 

当社の SDGsへの取組み 

複数市町村での事業展開を行い、地域社会発展に繋がる活動を通じて、地域活性化を目指します。 

障害を持つ子どもたちが安心して暮らせる環境を整えるため、省エネ、省資源化を推進し、環境負荷
低減に取り組んでいきます。 
【主な取組み】 
・各事業所でゴミ分別回収の徹底、職員へのゴミの排出量削減の啓蒙活動 
・各事業所での照明のこまめな消灯、ＬＥＤ化、空調の控えめな温度設定を推奨 
・備品、消耗品の原材料には、再生紙など環境配慮型製品を積極的に使用 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・地域の多種多様な人材を積極的に採用し雇用創出に貢献 
・福祉施設での実習、ベーカリーショップの職業体験の受け入れ等、地域の教育に貢献 
・複数市町村で事業展開を行う特性を活かし、福祉の観点から各市町村の住みやすい街づくりを目指す 
 
 

 


