
 

ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備と人材育成に向けた取り組みを通じて、社員が
安心かつ快適に働ける職場づくりを目指してまいります。 

みんなから信頼される企業へ 

株式会社 DIT JAPAN 

 

クオリティファーストの理念の下、お客様の期待に応え、課題解決につながる製品提供のために挑戦
と創造を続けます。ものづくりを通じて社会に貢献し、お客様と共に成長してまいります。 

みんなが安心快適に働ける職場づくり 

【主な取組み】 
・守秘義務の順守徹底やセクハラ・パワハラ等各種ハラスメント防止のための社内ミーティングの実施 
・タイムカードによる労働時間管理の徹底 
・個人情報書類やデータの厳格な管理と社外への持出禁止の徹底 

世界最高の品質と最高の技術サービスへ 

【主な取組み】 
・自動車から土木分野まで、アルミニウムから超硬合金まで、多様なニーズや課題に的確に応える幅広い製品の提供 
・地震大国日本の安全に貢献する高品質な建機部品の安定供給 
・不良品ゼロを達成する全量検査の導入 
・丁寧かつ慎重な梱包による安心・安全な納品の徹底 

 

地域社会の活性化への貢献 

2023年 5月 9日 
株式会社 ＤＩＴ ＪＡＰＡＮ 

代表取締役 鄭 奈兼 

社内、社外における法令順守の徹底とハラスメント撲滅に向けた社内体制の整備を通じて、地域から
信頼され、従業員が誇れる企業を目指してまいります。 

当社の SDGsへの取組み 

地域と共生する企業としての社会的責任を認識し、地域人材の積極雇用や地場企業との連携強化を通
じて、地域社会の活性化に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・地元広島出身の人材の積極雇用 
・地元企業との取引や連携の促進 
・ユニセフへの寄付の実施 
 
 

 

【主な取組み】 
・仕事と家庭・育児との両立支援のための時短勤務やフレックスタイム制の導入、有給休暇の取得推奨 
・社内の円滑なコミュニケーションを促進する月 1回の社内会食の実施 
・パソコンや労務関係スキル向上のための資格取得費用の全額支給 

SDGs宣言 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


