
          

【主な取組み】 
・地域課題解決につながる古民家リノベーションの取組み 
・自然光を最大限活用する建築設計の採用 
・工業製品に頼らない自然素材の積極的採用 

 
 
 

社員の働きやすい労働環境の整備に力を注ぎ、お客様に質の高いサービスを提供できるよう社員ひと
りひとりの成長を支援します。 
【主な取組み】 
・クラウドの積極利用によるフレックス勤務等の柔軟な勤務体系の導入 
・育児休暇の積極的取得支援と社内育児環境の整備 
・有給休暇取得率向上への取組み 
・リモートワーク等による画面での CAD作図業務やスマートフォン利用による現場ライブ状況の確認 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地球環境を守る持続可能な社会の構築ため、自然素材を積極的に活用した設計に取り組み、環境負荷
の低い建築を実現します。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすい職場環境の整備 
 

地域社会に根ざした存在として、地域の抱える問題解決に取り組むことを使命とし、地域活性化や人
口減少対策を中心に、多角的なアプローチで貢献します。 
【主な取組み】 
・中山間地域（特に県北部）におけるリノベーションやコンバーション 
・地域の文化・歴史・風土を大切にする設計 
・古民家の商業施設転換支援 
・社寺建築技術の継承 
 
 

家づくりを通じた地域社会への貢献 

自然素材を活かしたサステナブルな建築設計 


