
 

環境に配慮した事業活動に取り組みます 

 

【主な取組み】 
・毎日の暮らしに欠かせない商品の安定供給を実現する厳格な在庫管理の徹底 
・高齢者にも優しいＡＴＭやコピー機の操作案内ポップの掲示 
・地域の安全を守るための「こども 110番の家」への加盟 
・定期的な店舗周辺の清掃活動の実施 
 
 
 

地域に根差した店舗としての社会的責任を認識し、事業活動における食品ロス削減や省エネルギーに向
けた取り組みを推進することで、地域の豊かな環境保全に貢献します。 
 【主な取組み】 
・食品ロス削減への取組み 
（「てまえどり」ポップの掲示、消費期限の近い商品・季節商品の値引き販売の推進） 
・店舗照明のＬＥＤ化 
・ごみの分別徹底とリサイクル推進 
 
 
 

みんなが活躍できる職場を実現します 

 

セブンイレブン熊野町初神店 

柔軟な働き方を支援する職場環境整備と多様な背景や価値観をもつ人材の積極的な採用を通じて、み
んなが前向きに活躍できる職場づくりを実践します。 
 

毎日の「豊かな暮らし」に貢献します 

 

2023年 5月 12日 
セブンイレブン熊野町初神店 

代表 寺田 典子 

【主な取組み】 
・学生からシニア世代まで、年齢や性別を問わない積極的な地元人材の採用 
・アルバイト従業員の働き方を尊重するシフト対応の推進 
・従業員の負担軽減のためのセミセルフレジの導入 
・アルバイト従業員の意見を取り上げるための「従業員ノート」の活用 
 
 

地域の皆さまにとって最も身近な店舗として、信頼性の高い商品の安定供給と利便性を追求したサー
ビスの提供を通じて毎日の「豊かな暮らし」の実現に貢献します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


