
          

【主な取組み】 
・国家資格（施工管理技士、電気工事士 1種）を保有する職人による質の高い電気工事施工 
・地元人材の積極的な採用 
・難易度の高い工事への積極的な取組み 

 
 
 

安心して働ける環境を整備することで、社員がスキルアップし、心身ともに健康で充実した職場生活
を送れるよう成長を応援します。 
【主な取組み】 
・資格取得費用の支援（自動車運転免許、施工管理技士、第 1種・第 2種電気工事士等） 
・職長手当、住宅手当、通勤者の有料駐車場費用負担等による社員待遇の向上 
・定期健康診断受診の徹底と大腸検査、胃カメラ検査費用の会社負担 
・健康教育や心のケアによるメンタルヘルスサポートの実施 
 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 石井電気工事 

2023年 5月 16日 
株式会社 石井電気工事 
代表取締役 石井 勇一 

地域経済活性化への貢献 
電気工事を通じて地域のインフラ整備に貢献し地域社会に根差した事業活動を行うことで、地域経済
活性化に寄与することを目指しています。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

社員のスキルアップと健康支援 
 

環境に配慮した事業活動と省エネルギー化を推進し、地域社会とともに持続可能な未来を築くための
取組みを積極的に行います。 
【主な取組み】 
・紙の使用量削減のための契約書等の電子化推進 
・再生可能エネルギー普及に貢献する太陽光発電設備施工工事 
・電気機器・空調・照明設備のこまめな節電による CO2削減 
 

環境に配慮した経営 
 


