
 

【主な取組み】 
 ・子供たちのためのごみ分別教育 
 ・送迎車のエコカーへの切替 
 ・保護者提供の衣類・おもちゃ類の再利用、バザー出店 

個々にあわせた働きやすい職場づくり 
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みんなの笑顔のために 
子供たちの将来的な自立や就労を見据えた遊びや運動の提供を通じて、地域福祉の充実と発展に貢献
します。 
【主な取組み】 
・プログラミングやタイピング等のパソコンを使用した学習プログラムの採用 
・地域のスポーツセンターを利用した水泳教室の開催 
・社会科見学の実施 

 

CS（顧客満足）のためには ES（従業員満足）が重要と考え、子供の急病や行事などによる休暇や介護
休暇の取得にも柔軟に対応し、誰もが働きやすい職場環境を整備します。 
【主な取組み】 
 ・有給休暇の積極的な取得の推奨 
・キャリアアップのための研修制度の実施 
・女性やシニア世代の積極的な採用 

地域から信頼される放課後等デイサービスを目指して 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域との交流を積極的に行い、地元住民の子育てに対する不安や問題を解決する地域貢献活動を実践
します。 
【主な取組み】 
 ・保護者同士の懇親会や親子イベントの開催 
 ・地域の清掃活動やあいさつ運動などのボランティア活動 

私たちのできる環境問題への取組み 
小さなことでも環境問題に関わり、子供たちの大切な住まいである地球を守り続ける活動に取り組み
ます。 


