
 

株式会社 ライフワーク 

環境への配慮 
省エネ・省資源化に向けて環境に配慮した事業活動に従業員全員で取組むことで、持続可能な循環型
社会の実現に貢献します。 

快適空間の創造 

【主な取組み】 
 ・社内業務のデジタル化によるペーパーレス化推進 
・事務所照明の LED化と社用車に低燃費車導入 
・省エネ、省資源化を目指した節電と廃棄物削減活動 

働きやすい職場環境 
社内のコミュニケーションを密にとり、従業員一人ひとりが心身共に健康で楽しく働くことができる
職場環境づくりに努めます。 

信頼される企業へ 

【主な取組み】 
 ・提言しやすい職場風土の醸成を目指した懇親会の定期開催 
・テレワークや時短勤務導入による働きやすい職場づくり 
・経歴や年齢にとらわれない、能力に応じた役職への登用 

【主な取組み】 
・快適な室内空間の維持に貢献する空調ダクト工事 
・2次災害発生防止に向けた排煙ダクト工事 
ダクトとは気体を運ぶ管のこと。空調・換気・排煙等の目的に合わせてダクトを設置する工事をダクト工事という。 

社内体制の整備や継続的な研修の実施により、コンプライアンスの徹底に努め、地域社会から信頼され
る企業を目指します。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 
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高い技術と経験に基づいたダクト工事の施工により、綺麗な空気を循環させることで、皆さまが快適
に過ごせる空間を提供します。 

【主な取組み】 
 ・外部専門家と連携した法令の新規制定・改正時の情報共有 
・個人情報の適切な管理に向けた社内規定の整備 
・法令遵守に向けたコンプライアンス研修の実施 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


