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地域の皆様に愛されるお店へ 
地元広島に根差した飲食店の運営を通じて、経済活性化と地域社会のサステナブルな発展を目指し、
地域の皆様と共に歩んで参ります。 
【主な取組み】 
・広島の食文化の普及につながる「つけ麺本舗ばくだん屋」の運営（土橋店、八木店） 
・生産者と消費者を結びつける地産地消に向けた仕入体制の構築 
・広島の文化・伝統を継承する地域行事への協賛活動 
・地域の経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 

社員一人ひとりに寄り添い、活き活きと働ける労働環境の整備に取り組み、年齢・性別・国籍に関わ
らず働きやすい職場づくりに努めて参ります。 
【主な取組み】 
・スキルアップを目指す定期的な社内研修会の実施 
・ワークライフバランスを実現する時短勤務、フレックスタイム制度の導入 
・労働環境改善に向けた高機能換気空調設備の導入 
・能力に応じた人事評価制度、登用制度の整備 

「環境」・「安全」への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省エネルギー化、省資源化による環境負荷軽減を図るとともに、衛生管理による食の安全確保を通じ
て、持続可能な地域社会の実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・省エネ性能の高い空調設備の導入、営業用車両の低燃費車への切り替え 
・衛生管理の徹底に向けた手洗・清掃チェックシートなどの清掃マニュアル整備 
・コンプライアンス、法令遵守を徹底する定期的なコンプライアンス研修の実施 
 


