
 

愛着ある住まいづくりに貢献します 

社員の健康増進や柔軟な働き方を支援する取り組みを通じて、社員みんなが健康で働きやすい職場づ
くりを実践します。 
 

地域とのつながりを大切に 
地域と共生する企業としての社会的責任を認識し、コンプライアンスの徹底と地域活性化への取り組
みを通じて、地域の皆さまから信頼される企業を目指します。 
 

【主な取組み】 
・経験豊かな熟練職人による仕上がりの美しいリフォーム施工の提供 
・すべての人が快適に暮らせるバリアフリーリフォームの提案 
・住宅の長寿命化に寄与するアフターフォローとメンテナンスの推進 
 
 
子どもたちに豊かな自然環境を残します 

事業活動における省エネルギーや省資源に向けた積極的な取り組みを通じて、地域の子どもたちが豊
かに暮らせる自然環境の保持に努めます。 
 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

【主な取組み】 
  ・ＣＯ2排出削減に寄与する木材を使用したリフォームの推進 
・ＺＥＨ（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス）を実現する断熱リフォームや省エネ機器の導入提案 
・事務所内照明のＬＥＤ化、ハイブリッド車両の導入 

 
 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

SDGs宣言 

住まいのホームドクターとして、丁寧で質の高い施工サービスとアフターフォローを通じて、地域の
皆さまが愛着をもって住み続けられるまちづくりに貢献します。 
 

健康で働きやすい職場をつくります 

有限会社 角成商事 
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代表取締役 齊藤 和幸 

【主な取組み】 
  ・定期健康診断と人間ドックの受診推奨と会社による費用負担 
・柔軟な働き方を支援するフレックスタイム制の導入、有給休暇取得の推奨 
・積極的な意見や提案の奨励による風通しのよい職場風土の醸成 

 

【主な取組み】 
・定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・個人情報の厳格な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・地域公益団体等の社会活動への協力 
 


