
 

働きがいのある職場づくりを実践します 

快適に暮らせる街づくりに貢献します 

【主な取組み】 
・熟練職人による丁寧な施工を通じた建物のライフライン維持への貢献 
・正確かつ納期遅れのない施工を実現する厳格な工程管理と現場管理の徹底 
・現場での安全対策と周辺の住環境に配慮した施工の徹底 
 
 
 

労働環境の整備と従業員のスキルアップのサポートを通じて、従業員みんなが健康で働きがいを実感で
きる職場づくりを実践します。 
 
 

豊かな環境維持に貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・柔軟な働き方を支援する時短勤務や勤務体系の整備 
・従業員の健康増進のための定期健康診断の 100％受診推進 
・技術や資格取得に向けた支援実施 
 
 
 
 

生活に欠かせない建物のライフラインを担う給排水設備工事業者として、安全と周辺の住環境に配慮
した丁寧な施工を通じて、安心安全で快適に暮らせる街づくりの実現に貢献します。 
 

株式会社 竹内工業 
SDGｓ宣言 

事業活動における省エネルギー化の推進や環境負荷低減への取組みを通じて、豊かな地球環境の維持
に貢献します。 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

2023年 6月 16日 
株式会社 竹内工業 

代表取締役 先濵 君代 

【主な取組み】 
・事務所への LED照明導入 
・作業車両のエコドライブの徹底 
・現場で発生した廃棄物の適切な分別とリサイクル利用の推進 
 
 
 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 


