
 

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理 
・従業員の資格取得支援制度 
・社会的ルールに従った事業活動の実施 
・地域企業との連携強化 

地域社会から信頼される会社へ 

環境問題への取組み 

【主な取組み】 
・建物の耐久性と価値を向上させる素材の使用 
・１級技能資格者による建物ごとの状態確認と適切な施工 
・施工後の適切な時期のメンテナンス促進 

長年培った技術力と経験、「高品質」「高耐久」の素材による最適な提案と施工を通じて、輝く街づく
りに貢献します。 

事業活動における３Ｒ（Reduce・Reuse・Recycle）の推進と省エネルギーへの取組みを通じて、地
球環境の保全に努めます。 

豊かで安全な街づくりの実現 

SDGsとは 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

「お客様第一」「迅速対応」「誠実さ」の３つをモットーに、法令遵守の徹底と高い企業倫理の風土醸
成に取組み、地域から信頼される会社を目指します。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・メーカーと連携した塗装効率の高い塗料の使用 
・廃棄物の分別、適正処理の徹底 
・省エネ効果のある遮熱材料・耐熱塗料の使用促進 
・社用車のＥＶ化、事務所内のペーパーレス化 
 
働きがいのある職場づくり 

従業員が心身共に健康的に過ごせる環境の創出と、積極的な人材育成を通じて、全員がいきいきと輝
ける職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
・年齢・性別・国籍を問わない人材の採用 
・定期健康診断の推奨 
・資格取得の支援制度 


