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働きがいのある職場づくりの実践 
ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備と職員教育の充実を通じて、職員全員が元気に
働くことができる職場づくりを実践して参ります。 
【主な取組み】 
・資格取得費用の全額会社負担と資格手当支給などの支援制度の整備 
・育児、介護等有給休暇制度の制定と取得推奨 
・ひろしま保育介護人財サポートを活用した福利厚生の充実 
・定期健診、予防接種の実施による社員健康増進 

支援が必要な方一人ひとりに寄り添ったきめ細やかな介護サービスを提供することで、心豊かに住み
続けられる街づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・地域密着型通所介護事業「光南デイサービスセンターすみれ」（高齢者デイサービス）の運営 
・「地域密着」「個別対応」「機能回復」「生きがいづくり」「社会貢献」に重点を置いた介護サービスの提供 
・定員 18人の少人数制だからこそ出来る「料理・音楽・マッサージ」等多彩なプログラムの実施 
・年 2回の地域運営推進会議への参加 

 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 

 
地元広島に根差した事業活動を徹底することで、地域に必要とされる企業を目指します。 
【主な取組み】 
・「元気高齢者をつくる」ための様々なニーズに応えられる体制整備 
・地域包括ケア事業者の一員としての定期的な地域児童との交流 
・積極的な地元人材の採用 
・不動産仲介事業による地域住民への住みよい街づくりの提案 


