
 

【主な取組み】 
・自家消費型の太陽光発電システムの導入 
・事務所内照明の LED化 
・コピー用紙裏面の再利用による紙使用量の削減 
・廃棄物の分別徹底・リサイクル促進 
 

環境問題への取組み 

積極的な人材育成と職場環境の整備に取り組むことで、従業員がいきいきと働くことができる企業風
土を醸成して参ります。 

【主な取組み】 
・解体時に出た建材を活かしたリフォーム・建て替え 
・太陽光・風・雨を暮らしに取り入れる建築方法 
・生活動線を意識した住みやすい家づくり 

働きがいのある職場づくり 

お客様のニーズに沿った設計・デザインを提案することで、長く快適に住み続けられる家づくりに貢
献して参ります。 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

人と環境に優しい家づくり 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

事業活動の中で省エネルギー設備の導入と環境負荷低減に取り組み、循環型社会の実現に貢献して参
ります。 

【主な取組み】 
・タイムカードによる労働時間管理の徹底 
・定期健康診断の受診推奨 
・有給休暇、育児休暇取得推奨 
・建築士資格取得の費用補助制度 
・定年後の継続雇用制度導入 


