
 

【主な取組み】 
 ・賞味期限の厳格な管理による食品ロス削減 
・省エネ性能の高い空調機器や電球類への切替、空調管理の徹底や節水への取組み 

 ・プラスチック製品から紙製品への切替 
 

全員が活躍できる職場環境づくり 
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代表取締役 池野 修司 

中華料理で喜びと感動をお届けする 
地元産の食材をふんだんに盛り込んだ、おいしく体に優しい中華料理を通じて、地域の皆様に喜びと
感動をお届けします。 
【主な取組み】 
・一品ずつ心を込めた、「いけのオリジナル」創作料理メニューの提供 
・厳選した地元食材の使用 
・食の安全と安心にこだわった健康的で体によい料理の提供 

 

ダイバーシティ経営の促進に取り組み、性別や年齢などにとらわれない、全員が活躍できる職場環境
を構築します。 
【主な取組み】 
 ・調理師免許等の資格取得に向けた補助制度の整備 
・性別や年齢に関係なく能力に応じた適材適所の登用 
・定期健康診断と個別指導の実施 
・従業員全員が社内状況を把握し、問題点を共有できる一体感のある組織づくり 

地域社会への貢献 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

企業の社会的責任を認識し、地域への還元に努めることで、未来につながる地域社会の実現に貢献
します。 
【主な取組み】 
 ・地域の防災活動や清掃活動への参加、地域活動への寄付 
 ・毎年実施する地元中学生や高校生への職場体験の受入  

環境問題への取組み 
食品ロス削減や廃棄物の適正処理を通じて、環境負荷の低減に貢献し、循環型社会や脱炭素社会の
実現に取り組みます。 


