
 

働きやすく働きがいのある職場づくり 

 

【主な取組み】 
・産業用、家庭用太陽光発電の設置・メンテナンス、品質保持につながる情報提供 
・住宅の長寿命化を目指す省エネリフォームの推進 
・ＬＥＤ照明の導入、省エネ性能の高い空調設備への切替えの推奨 
・環境負荷軽減と電力源としての災害インフラ強靭化につながる次世代自動車販売部門の創設 
【次世代自動車：ＥＶ車（電気自動車）、ＰＨＶ車（プラグインハイブリッド車）】 

・循環型社会の実現に貢献する太陽光発電システムと次世代自動車の連携促進 

多様な人材が活躍できる職場環境づくりに取り組み、従業員が互いに尊重し成長できる企業風土を醸
成して参ります。 

地域活性化への取組み 

クリーンエネルギーによる豊かな街づくり 
地域の皆様への太陽光発電と蓄電池による自家消費の普及拡大に努めるとともに、次世代自動車の販
売を通じて、持続可能な未来を支える再生可能エネルギーを推進して参ります。 

SDGsとは 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域社会の一員として、地元人材の積極雇用や地域企業との連携強化を通じて、持続可能で豊かな地
域社会の実現に貢献して参ります。 
 
【主な取組み】 
・キャリアを問わない地元人材の積極的な採用 
・地元企業との連携強化 
・地域行事への協賛 

【主な取組み】 
・年齢、性別に関わらず能力と成果に基づく公平な人事評価制度 
・資格取得支援制度の整備 
・それぞれの専門分野に加え、他の職務をカバーできるような社員育成の体制整備 
・有給休暇取得の推進 


