
 

【主な取組み】 
 ・適切な個人情報の管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・コンプライアンス徹底やハラスメント禁止に向けた社内研修の実施 

働きがいのある職場環境の実現 
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地域経済発展への貢献 
「お客様ニーズを発掘し、究極的に近づく！」をコンセプトに、当社が持つ様々なアイデア、人材、
システムを組み合わせた提案で、地域経済の豊かな発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・顧客の課題解決につながる ITコンサルティング、業務効率化の実施 
・WEBシステムの開発からメンテナンスまでワンストップで対応できる社内体制 
・街おこしプロジェクトの実施（中の棚商店） 

 

従業員一人ひとりの健康促進やスキル向上に向けた社内研修の実践を通じて、働きがいのある職場
づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・スタッフの営業スキル向上に向けた研修 
・定期健康診断の実施と人間ドックの推奨 
・マインドフルネス研修、メンタルヘルスケア研修の実施 

環境負荷低減のために 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

自然環境に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減を促進し、地球環境保全と循環型社会の実現
に努めます。 
【主な取組み】 
 ・防災講演会の実施 
・省電力化に向けた空調設備、照明、電気機械のこまめな調整 
・車両運転時のアイドリングストップ励行 
 

コンプライアンス徹底への取組み 
法令や社内ルール等を社員へ周知徹底し、それを継続することにより、地域社会から信頼される企業
を目指します。 


