
 

地域社会と共に 
継続したコンプライアンス啓蒙活動により倫理観の醸成に努めるとともに、地域に根差した事業活動
を通じて、皆様から信頼される企業を目指して参ります。 
【主な取組み】 
・コンプライアンス遵守を図る定期的なミーティングの実施 
・個人情報適正管理の徹底 
・地元人材の積極的な雇用 
 
 

働きやすい職場づくり 
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広島のおいしい牡蠣を全国へ 
全国の「かき小屋フィーバー」の経営コンサルティングと牡蠣の卸売りを通じて、広島の食文化を発
信し、“味にこだわった牡蠣”を提供して参ります。 
【主な取組み】 
 ・地元名産品である広島県産の良質な牡蠣の提供 
・お客様の満足度を高める店舗運営のサポート 
・食品ロス削減につながる仕入体制の構築と在庫管理 
 

年齢・性別に関わらず働きやすい職場環境の整備に取り組み、健康で長く働くことのできる企業を目指
して参ります。 
【主な取組み】 
・育児休暇・介護休暇の取得推奨、時短勤務の導入 
・定期健康診断の 100％受診、人間ドックの推奨 
・ハラスメント行為禁止などの勉強会の実施 

地球環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化への積極的な取組みにより、豊かな地球環境の保
全に努めて参ります。 
【主な取組み】 
・事業所内照明のＬＥＤ化、営業車両の低燃費車への切り替え 
・発注書・注文書の電子化によるペーパーレス化の促進 
 
 


