
 

【主な取組み】 
 ・事務所内照明のＬＥＤ化、環境配慮型製品の導入 
・ＣＯ₂排出量削減に貢献する低燃費車両の導入 
・再生紙などのリサイクル商品の積極的な利用 

働きがいのある職場づくり 
労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組むことで従業員の成長を促し、一人ひとりが活き活きと
働ける職場環境づくりを実践します。 

金属スクラップ・工業雑品などの買取を通じて、循環型社会の実現と持続可能な地域社会の発展に貢
献し、地域に必要とされる企業を目指します。 

地域の皆様と共に歩む企業へ 

【主な取組み】 
・廃棄物の買取・リユース・リサイクル、分別徹底による適正管理 
・遺品整理・内装解体・重量物撤去の自社一貫体制の提供 
・地域経済活性化に寄与する地元企業との継続した取引の実施 
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吉田商事 株式会社 

代表取締役 吉田 翔人 

【主な取組み】 
 ・スキルアップにつながる自己研鑽支援 
・有給休暇の取得推奨、100％取得に向けた計画的な管理 
・年齢・性別に関わらない人材の雇用、ダイバーシティな職場づくり 

 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

サステナブルな地球を目指して 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

当社の SDGsへの取組み 

リサイクルを担う企業として、省エネルギー化への取組みと３Ｒ活動（リデュース・リサイクル・リ
ユース）を実践し、豊かな地球環境の保護に努めます。 


