
 

【主な取組み】 
 ・定期的な従業員向け研修会の実施 
・従業員、施設利用者意見の積極的な採用 
・会社負担での健康診断や健康促進活動の実施 

地域貢献活動への取組み 
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代表取締役 中谷 光宏 

障がい者が安心して暮らせる社会づくり 
穏やかに楽しく働ける就労継続支援事業を通じて、障がいや難病を抱える方々の自立、成長の機会創
出を図り、地域社会の福祉発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・就労継続支援 B型事業所「うららかな風」の運営（地域企業や高齢者に向けたお弁当の製造販売） 
・料理経験豊富な専門指導員による質の高い調理指導 
・就労支援に関する出張相談会の開催 

一人暮らしの高齢者や障がい者の困りごとをサポートする生活支援サービスや地産地消による食材使用
を通じて、地元の皆様から愛される企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・高齢者、障がい者向けの無料配達サービスの実施 
・地域イベントへの積極的な参加 
・地元の米や野菜を使用した地産地消への取組み 

環境問題への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

福祉事業者として環境に対する社会的責任を認識し、地球温暖化の防止と地域の環境保全に努めます。 
【主な取組み】 
 ・リユース弁当箱の使用 
・事業所内にある全照明の LED化 
・低燃費車両の導入 

働きやすい職場づくり 
事業を行う上で最も大切なのは従業員であり、従業員一人ひとりが楽しくやりがいをもって働ける職場
環境を目指します。 


