
 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・各種休暇制度の整備、有給休暇等の取得推奨 
・定期的な健康診断の実施、人間ドック受診推奨 
・地元人材の積極的な雇用 
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地域社会への貢献 
お客様の暮らしを豊かにするファッションやミネラル水の提供を通じて、地域に元気と活力を提供し、
地域社会の持続的な発展に貢献します。 
 【主な取組み】 
・平成 13年創業、お客様に寄り添う地域密着型経営の実践 
・外出困難な高齢者や身体に不自由を抱える方への訪問販売 
  快適な掛け心地を実現した高機能めがね「GermaMix」、ミネラルたっぷりの沖縄サンゴ水「海人ぬ宝」の提供 

子育てや介護など個人のライフスタイルに合わせた働き方を通じて、従業員やその家族が幸せを実感
し、働きやすい職場づくりを実践します。 

限りある資源を大切に 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

企業として社会的責任を認識し、事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境
負荷の低減に貢献します。 
【主な取組み】 
・ペットボトルを使用しないウォーターサーバーの提案 
・ウォーターサーバーのカートリッジケース回収と再利用 

コンプライアンス向上への取組み 
法令やルールを遵守し、社員への周知・徹底を図ることで、地域社会から信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・適切な個人情報の管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・コンプライアンスの徹底やハラスメントの禁止 


