
 

環境問題への取組み 

【主な取組み】 
・省資源化に寄与するアメニティステーションの設置（客室内の常設廃止） 
・ＣＯ₂削減・節水につながる連泊時のエコ清掃の実施 
・省エネ空調設備の導入、照明のＬＥＤ化の実施（2030年度までに全施設切替予定） 
 
 

地域社会との共生 
地元企業として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動と社会貢献活動を通じて、地域の皆様
から信頼される企業を目指して参ります。 
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世界、日本、広島の架け橋へ 
ホテル運営を通じて、広島を拠点とする情報発信に努めるともに、きめ細かいサービスを提供し、記
憶に残る快適な旅のお手伝いをして参ります。 
【主な取組み】 
 ・充実したホテルサービスを提供する「セジュールイン流川」、「セジュールインカプセル広島」の運営 
・広島の魅力を伝え、地域活性化を促す「地域案内マップ」の作成 
・多文化が共存できるグローバル人材の積極的な雇用 
 

豊かな地球環境の実現を目指し、省エネルギー化・省資源化につながる事業活動を通じて、環境負荷
軽減に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・災害・緊急時の行動マニュアルの策定、情報共有体制の構築 
・地域と連携した環境美化活動の実施、地域行事への協賛（お祭り、ソフトボール大会） 
・地元人材の積極的な雇用 
 

ダイバーシティな職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

従業員一人ひとりが働きがいを持てる労働環境整備に取り組み、年齢・性別・国籍に関わらず働きや
すい職場環境づくりに努めて参ります。 
【主な取組み】 
・従業員の希望に沿った有給休暇の取得推奨 
・スキルアップを促す業務指導員の配置、人材育成体制の整備 
・意見交換機会の創出による風通しの良い風土づくり 
 
 
 


