
 

前向きに楽しく働ける職場をつくります 

 

 

 

地球環境保全に貢献します 

 

 

株式会社 ケーシーエス 

 

地域社会の活性化に貢献します 

 
地域に根差した情報通信事業者として、地元雇用の創出と地域活性化につながる積極的な取組みを通
じて、地域の皆さまの活気あふれる暮らしの実現と地域経済の持続的な発展に貢献します。 
 【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用の推進 
・近隣 4市（呉市・東広島市・江田島市・広島市）から延べ 2,000人規模が集う少年ソフトボール大会の主催 
・呉地区のイベントへの積極的な参加 
 
 
 

 

2023年 9月 8日 
株式会社 ケーシーエス 

代表取締役 木村 多加二 

事業活動における環境負荷の低減や省エネルギーに資する取組みを通じて、豊かな地球環境の保全と
脱炭素社会の形成に貢献します。 
 【主な取組み】 
・冷暖房の設定温度の調整などによるクールビズ・ウォームビズの推進 
・事務所照明の LED化、所有車輛のハイブリッド化の推進 
・ＰＣ・テレビ等の待機電源の削減 
 
 
 
 

【主な取組み】 
・月に一度の誕生日会の開催 
・社内行事の充実（歓送迎会、スポーツ大会、BBQ、社員旅行、忘年会など） 
・資格取得費用の援助、奨励金支給による資格取得の奨励 
・女性管理職の積極登用等、性別に関係なく活躍できる職場環境整備 
 
 
 
 経営方針の社内共有と災害や情報セキュリティへの対策を通じて、持続可能な事業体制を構築します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・経営計画書の毎期作成と全社員への共有 
・社内ミーティングを通じた「お客様第一主義」の全社員への共有 
・自然災害発生時の行動指針の策定 
・情報セキュリティマネジメントシステム国際規格 ISO27001の取得 
 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

持続可能な事業体制を構築します 

 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社内コミュニケーションの充実と人材育成への積極的な取組みを通じて、従業員みんなが前向きで楽
しく働ける職場をつくります。 
 


