
 

【主な取組み】 
・地域人材の積極的な採用 
・地域清掃活動の実施 
・専門家によるハラスメント講座の継続的な実施 
・安全な送迎業務に向けた交通安全講習の実施 

働きやすい職場づくり 

地域との関係強化と、企業倫理の向上に努めることで、地域の皆様から信頼される企業を目指して参
ります。 

地域から信頼される企業へ 

従業員のスキルアップ支援・健康管理に取り組むことで、安心して長く働くことができる職場づくり
を継続して参ります。 

良質なサービスの提供 

【主な取組み】 
・資格取得費用の全額会社負担 
・定期健康診断の実施 
・管理者による勤務時間管理の徹底 
・ゆとりのある人員配置による有給休暇取得率向上 
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【主な取組み】 
・無農薬栽培野菜・無添加調味料使用の手作り昼食の提供 
・バリアフリー環境の整備 
・音楽と花による癒しの提供 

一人一人に寄り添った、誠意のこもったサービスの提供を通じて、利用者様の豊かな生活の実現をお
手伝いいたします。 

SDGsとは 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


