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ココロもカラダも元気に 
支援が必要な方一人ひとりに寄り添うきめ細かなデイサービスを通じて、安心安全に暮らせる地域
社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・デイサービスつどい高取の運営 
・一人ひとりの気持ちに寄り添うきめ細かなサービスと安心の介護・看護体制 
・ケアマネージャーや地域包括支援センターとの緊密な連携による多方面からのサポート 
・地域包括会議への積極参加 
・自然と触れ合える家庭菜園の提供 

笑顔生まれる職場づくり 
いつまでも長く働ける労働環境整備と職員教育の充実を通じて、誰もが安心してやりがいを持って
働ける職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 

  ・73歳までの定年延長 
・新入職員の心や仕事をサポートするエルダー制度の導入 

 ・会社費用負担による社外実務研修の実施 
 ・経営者と従業員で行われる年 1回の個人面談実施 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

公平公正な企業を目指して 
地元企業として社会的責任を認識し、倫理観を醸成する企業風土づくりに取り組み、地域の皆様から
信頼される企業を目指してまいります。 
【主な取組み】 
・情報セキュリティ対策を実施するための情報管理担当者の選任 
・ハラスメント行為禁止の明確化、定期的なコンプライアンス研修の実施 
・個人情報の適切な管理の徹底 
・定期的なブログ更新による情報発信 


