
 

【主な取組み】 
・障がいのある女性を応援する就業継続支援Ｂ型事業所「Sun」の運営 
 就業内容：エステ・テスラセラピー・ホワイトニングの施術、アロマ・アクセサリー雑貨作りなど 
・体験を大切にし、一人ひとりの発達に合わせた支援を提供する放課後等デイサービス事業所「morrys」の運営 
 活動内容：アート、ものづくり、アナログゲーム、デイキャンプ休、季節の行事体験（夏祭りなど）、職業体験、 
科学体験、お買い物体験等 

 
 
 
 
 
 
 
 

地域から信頼される企業に 
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全ての方が幸せに暮らせる社会に 

 

福祉サービス事業者としての社会的責任を認識し、法令順守を徹底し、地域活性化に向けた積極的な
活動を通じて、地域社会から信頼される企業を目指します。 
 【主な取組み】 
・定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・虐待発生防止のための職員教育の徹底 
・障がいのある利用者様の正社員への登用促進 
・地元の福祉関係者の見学受入 
・子ども食堂団体への寄付 
 
 
 
 
 
 

障がいをもつ女性が「自分らしく」働ける就労支援事業所と子どもの自立と成長の機会を創出する放課
後等デイサービス事業所の運営を通じて、全ての方が幸せに暮らせる地域社会の実現に貢献します。 
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安心して成長を実感できる職場づくり 

 
職場環境の整備とコミュニケーション促進に向けた取組みを通じて、従業員と利用者様が安心して一
緒にやりがいのある仕事を行い、共に成長できる職場を実現します。 
 
 
【主な取組み】 
・定期健康診断の受診推奨と個別指導の実施 
・ヘルパー、サービス管理責任者等の資格取得費用の会社負担 
・有給休暇の取得推奨 
・時短勤務制度、フレックスタイム制度の導入 
・福利厚生の充実（エステや昼食等の社員割引など） 
・利用者様も交えた食事会やレクリエーションの定期的な開催 
 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


