
 

働きやすい職場を実現します 

 

 

 

地域の健康増進とＱＯＬ向上に貢献します 

 

 

 

スポーツ施設の運営管理のプロとして、施設を快適に利用いただくためのサポートと多彩な運動教室
の開催を通じて、地域の健康増進とＱＯＬ（クオリティオブライフ）の向上に貢献します。 
 

2023年 10月 11日 
スポーツ設備興業 株式会社 

代表取締役 木原 重信 

柔軟な働き方を支援する制度整備と人材育成への積極的な取組みを通じて、従業員みんなが前向きに
働きやすい職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・従業員同士や上司、チームメンバー間でのオープンなコミュニケーションの推奨 
・資格取得費用の会社補助と資格手当の支給 
 
 
 
 

スポーツ設備興業 株式会社 

 

地域の持続的な発展に貢献します 

 

 

【主な取組み】 
・施設を安全で安心に利用いただくための清掃と設備メンテナンスの徹底 
・利用される方の年齢や体力に合わせた多彩な運動教室（トレーニング教室・水中運動教室など）の開催 
・施設スタッフの AED研修受講の徹底 
 
 
 
 

 

【主な取組み】 
・管理施設における地元生徒の職場体験や学生のインターンシップの受け入れサポート 
・「体育の日」などにちなんだスポーツ増進イベントの企画及び運営 
・従業員向け基礎救急法の講習実施 
 
 
 

SDGs宣言 

事業活動における省エネルギー化に向けた積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境保全に貢献しま
す。 
 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・電気機器の不使用時における主電源オフの徹底 
・空調機器の控えめな温度設定の徹底 
 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域と共生する事業者として、スポーツ振興につながる活動や災害対策支援に向けた取組みを通じ
て、地域社会の持続的な発展に貢献します。 
 

地球環境保全に貢献します 

 


