
 

働きがいのある職場環境と人材育成 

【主な取組み】 
・資格取得支援制度の導入 
・定期的な生活習慣病予防検診の実施 
・人事評価制度の可視化などの評価体系の整備 
・定期的な意見交換会の実施 

地球環境に配慮した事業活動 
環境問題への意識を高め、省エネ化や省資源化に取組み、環境に配慮した事業活動を行います。 
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持続可能な都市空間の実現 
アスベストを含有する建物の適切な取扱いをはじめとした産業廃棄物の処理など、環境面や近隣住民
の安全面を心がけた工事を心掛け、地域住民が安心・安全に住める居住環境に配慮します。 
【主な取組み】 
・各種規制や法律に則った施工の徹底 
・産業廃棄物のリサイクルの徹底 
・全社員の作業能力・環境意識を高めるため研修の実施 
 

労働環境の整備と人材育成に取組み、社員の健康管理や資格取得支援を行うことで、社員全員が健康
で前向きに働くことができる働きがいのある職場の実現を目指します。 
 

【主な取組み】 
・アイドリングストップの励行 
・EVなどのエコカー導入や CO₂低排出重機の使用 
・CO₂削減に向けた取組みのための社内会議の定期的な実施 
 

信頼される会社づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

コンプライアンスの徹底はもちろんのこと、従業員同士や地域住民に対する気配りの精神を大切に
し、地域社会から信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・地域の環境美化活動を心掛ける 
・工場現場の整理整頓の実施による作業員の安全確保 
・環境問題やリサイクル知識の勉強会の定期的な実施 
 
 


