
 

誰もが働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・ワークライフバランスを実現する職場環境の整備 
・食事会等、コミュニケーションの場の創出 
・柔軟な勤務形態の導入 
・資格取得支援制度の導入 

サステナブルな地球環境を目指して 
環境負荷軽減を図るための省エネルギー化、省資源化の取組みを通じて、豊かな地球環境の保全に努
めます。 
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安心安全に住み続けられるまちづくり 
構造物の非破壊検査によって、対象物を傷つけることなく部品の欠陥や故障の早期発見ができます。
建物の長寿命化に寄与することで、サステナブルな居住環境の整備に繋がり、住民が安心安全に住み
続けられるまちづくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・構造物の非破壊検査による安全管理の実施 
・検査精度の向上（検査種類の拡張・検査器具のラインナップ・使用者の技能向上） 
 

風通しの良い職場風土の構築と働き方改革を推進する労働環境整備により、誰もが働きやすい職場環
境を目指します。 
 

【主な取組み】 
・業務のデジタル化によるペーパーレス化の推進 
・営業車両のハイブリット化 
・事務所内照明のＬＥＤ化 
 
 

地域社会へ貢献 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域と共存する企業として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動を通じて、持続可能な地域
社会の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地域活性化に繋がる地元企業との協業推進 
・年齢・性別にこだわらない地元人材の積極的な採用 

 
 
 
 


