
 

地域から信頼される企業を目指して 

【主な取組み】 
・顧客情報、個人情報管理の徹底 
・コンプライアンス研修の定期的実施 
・コンプライアンス違反があった場合の対処方法等社内ルールの整備・運用 
 

働きやすい環境づくり 
誰もが活き活きと働ける職場環境の整備と人材育成体制の構築に努め、従業員が毎日前向きに働ける
職場づくりを目指します。また、高齢化の進展による生産年齢人口の減少や建設業界の人手不足の深
刻化に対応するため、海外人材の積極的な活用によりサステナブルな組織づくりに取り組みます。 
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社会インフラの整備を通じ地域住民の生活を豊かに 
建物の強度や耐久性に大きな影響を与える型枠工事を通じ、強度の高いサステナブルな建物建築の一
助となることで、地域の皆様が安心して暮すことのできる社会の構築に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・高い施工技術を活かした高精度の型枠工事の実施 
・学校や病院、ごみ処理場等の地域住民の生活に密接に関わる建物の施工 
 

コンプライアンスを徹底することで、経営の透明性を高め、地域の皆様から信頼される企業を目指し
ます。 

【主な取組み】 
・業務に必要な資格取得支援制度の導入 
・全従業員を対象とした年 1回の健康診断の実施 
・海外の技能実習生を含む多様な人材の雇用 
 
 

環境に配慮したサステナブルな組織づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境問題への興味関心を高め、業務効率化による省エネ・省資源化に努め、豊かな地球環境の保全に
尽力します。 
【主な取組み】 
・事業用車両の低燃費車両への乗り換え 
・型枠の原材料である木材等の加工を工夫することでの廃棄物の最少化 
・業務デジタル化によるペーパーレス化の推進 
 
 
 


