
 

カーボンニュートラル社会実現のために 

 

【主な取組み】 
・素材選定から加工、検査まで自社一貫製造体制の構築 
・品質マネジメントシステム「ＩＳＯ9001」の認証継続 
・作業効率の追求や継続的な生産プロセス改善を通じた生産性向上の追求 
・「工程内不良対策委員会」の設置による不良品低減活動の推進 
 
 
 
 

信頼に応える確かな製品づくり 

 

【主な取組み】 
  ・「ＣＡＳＥ（Connected,Autonomous,Shared&Services,Electric）」の実現に向けた部品開発の推進 
・ＬＣＡ（ライフサイクルアセスメント）の活用 
・東友会と連携した環境負荷低減に向けた取組み 

  ※照明のＬＥＤ化・エネルギー効率の高い生産設備導入・廃棄物削減、リサイクル推進 など 
 
 
 
 

「車」を扱う事業者としての責任を認識し、次世代自動車向け製品の開発と、ＬＣＡに基づく環境負
荷低減に向けた取組みを通じて、脱炭素社会の実現と循環型社会の形成に貢献します。 
 

安心安全に働ける職場環境の整備と柔軟な働き方支援への取組みを通じて、従業員みんなが前向きに
安心して働ける職場づくりを目指します。 
 

地域社会から信頼される企業へ 

 
地域と共生する製造業者として、コンプライアンス遵守と社会貢献活動に積極的に取り組み、地域社
会から信頼される企業を目指します。 
 
 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 

あらゆるニーズに柔軟に対応するための生産体制の構築や技術向上に取り組むことで、お客様からの
信頼に応える確かな製品を提供し、地域のものづくり産業の持続的な発展に貢献します。 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

みんなが安心して働ける職場づくり 
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【主な取組み】 
・社内勉強会によるコンプライアンス教育の徹底 
・高齢者や地元人材の積極的な採用 
・熊野地区災害発生時の避難場所として自社工場の利用提供 
 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 海南鉄工所 

【主な取組み】 
  ・ワークライフバランスの実現に向けた有給休暇制度の整備、ノー残業デイの推進 
・健康増進に向けた定期健康診断の受診推奨 
・定期的な労働安全委員会の開催 

 
 
 
 


