
 

従業員幸福度の向上 
従業員教育の充実と職場環境の整備を通じて、社員全員が安⼼して働きがいをもって働くことができ
る企業づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・資格取得⽀援による積極的な社員教育の実施 
・「ひろしま企業健康宣⾔」認定取得による健康経営の実践 
・資格や技能に応じた給与体系の構築 
・ハラスメント相談窓⼝の設置 
・国籍問わず、従業員が平等に働ける職場環境の整備 

地域社会から信頼される企業を⽬指して 

【主な取組み】 
・道路⼯事、橋梁⼯事、河川⼯事などのインフラ整備事業の実施 
・災害復旧⼯事を通じた地域の安⼼安全を守るまちづくりへの貢献 
・⻑年培った地元事業者との協業体制 
・地域と作業者に対する安⼼安全な現場管理の徹底 

【主な取組み】 
・地域イベントや祭りへの協賛 
・地域清掃などボランティア活動への参加 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
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地域の安全を、これからも 
地元広島のインフラ整備を担う企業として、創業以来積み重ねた技術と経験を活かし、豊かで安全な
まちづくりに貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会と共に歩む地元企業として、地域活性化につながる事業活動、社会貢献活動に取り組み、
皆様に信頼される企業を⽬指します。 


