
 

働きがいのある職場づくり 

 
心身ともに安心して働ける職場環境整備と積極的な人材育成に取り組み、社員全員が働きがいのある
職場づくりを実践します。 

地域社会から信頼される企業へ 

 
地域と共生する製造業者として、コンプライアンス遵守と社会貢献活動に積極的に取り組み、地域社
会から信頼される企業を目指します。 
 
 

【主な取組み】 
 ・熟練職人による技術を活かしたものづくりへの取組み 
・作業効率の追求や継続的な生産プロセス改善を通じた不良品ゼロや短納期対応の実現 
・地域の協業先との緊密な連携による生産体制の構築 

信頼に応える確かなものづくり 

 

【主な取組み】 
  ・健康増進に向けた定期健康診断の受診推奨 
・技術向上を促進する講習会や勉強会の定期開催 
・実践的なスキルや経験を習得できる OJT教育の実践 

永年培ったプラスチック加工技術により不良品ゼロや短納期対応を実現し、地域のものづくり産業の
持続的な発展に貢献します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

イチカワプラスチック 株式会社 

【主な取組み】 
・コンプライアンス徹底のための継続的な教育、啓発の実施 
・外国人留学生や地元人材の積極的な採用 
・地域清掃活動の実施 


