
 

働きやすい職場づくり 

地域の皆さまが⾃分らしく暮らせる社会の実現 
2040 年問題（65 歳以上の⼈⼝割合最⼤化と⽣産年齢⼈⼝の急減が同時進⾏で起こるとされる問題）
への対応によって地域介護の充実に貢献し、地域の皆さまが⾃分らしく暮らせる社会を実現します。 
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社員の個性を尊重し、多種多様な⼈材が各⾃の能⼒を最⼤限発揮できる仕組みをつくり、働きやすい
職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・年齢や性別、資格の有無に囚われない⼈材登⽤ 
・各⾃のスキルアップと業務効率化による残業時間の削減 
・資格取得⽀援制度の導⼊ 
・定期健康診断の受診推奨 

フライングスタート 合同会社 

地球環境に配慮した事業活動に取組みます 

【主な取組み】 
・施設規模拡⼤による受⼊れ体制の強化 
・医療機関との連携による専⾨的なサービスの提供 
・療養困難な⽅や重度認知症の⽅の積極的な受⼊れ 

【主な取組み】 
・ＬＥＤ照明への切り替え 
・再⽣紙やエコ商品の積極的な使⽤ 
・節電や空調温度管理の励⾏ 

SDGs 宣⾔ 

介護福祉を担う事業者としての責任を認識し、法令順守の徹底と地域活性化への積極的な取組みを通
じて、地域社会から信頼される企業を⽬指します。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・個⼈情報の適切な保護と管理 
・地元⾏事への参加や運営推進会議を通じた地域住⺠との交流 
・BCP（事業継続⼒強化計画）の策定・実⾏による災害への対応強化 
 
 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

省エネ化と省資源化の取組みによる環境負荷低減に努めることで、豊かな地球環境の保全に貢献し、
持続可能な社会の実現を⽬指します。 

地域から信頼される企業を⽬指します 


