
          

【主な取組み】 
・プラント設備向けの製⽸技術、機械製造技術の蓄積 
・熟練技術者による⽣産現場の安全管理 
・精密な出荷前検査実施による不良率低減と納期短縮（不良品発⽣による再⽣産削減） 

社員ひとりひとりの個性を尊重し、それぞれの能⼒を最⼤限発揮できるような安⼼安全で働きやすい
職場環境づくりに取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・新⼊社員への丁寧な OJT の実施 
・資格取得⽀援制度の導⼊（溶接技能者資格） 
・毎年の定期健康診断受診の徹底 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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⽇本の「ものづくり」への貢献 
昭和 46 年の創業以来、こつこつと積み重ねてきた実績と知⾒による⾦属加⼯技術で⽇本の「ものづく
り」産業の発展に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場環境の構築 

省エネルギー、省資源化につながる事業活動に取り組むことで、将来にわたって持続可能な地球環境
の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・本社事務所内および⼯場内照明の LED 化 
・事務所内エアコンの省エネ機能搭載機への切替え 
・紙使⽤量削減のため⽤紙裏⾯使⽤の推奨 

地球環境への配慮 

地域社会とのコミュニケーションを促進し、地元から信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的採⽤ 
・地元企業との継続的な取引 
 

地域社会から信頼される企業へ 


