
 

【主な取組み】 
 ・外部産業医を交えた定期的な衛⽣管理委員会の実施 
・アンケート形式による従業員からの要望受⼊体制の構築 
・⾃然災害発⽣時の⾏動規範および対策についての情報共有 

技術⼒と⼈間⼒を兼ね備えた⼈材の提供 
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代表取締役 濱中 政宏 

システム開発によりビジネス・⽣活をより豊かに 
お客様と共に成⻑、発展するという思いを胸に、常に最新の技術に挑戦しつつ、⾃由な観点で幅広い分野
のシステム開発業務に取り組むことで、お客様のビジネスシーンをより良い環境へと変えていきます。 

【主な取組み】 
・ICT 技術の応⽤によるクライアントビジネス活性化の実現 
・システムの提案から保守点検まで⼀貫したサービスの提供 
・クライアントに喜んで頂ける⾼度なシステム開発と良好な関係の構築 

クライアントとの親密なコミュニケーションを構築するため、技術⼒と⼈間⼒を兼ね備えた質の⾼い
⼈材育成に注⼒します。 

【主な取組み】 
 ・社員の資格取得⽀援（必要経費の会社負担） 
・新⼊社員とベテラン社員との定期的な⾯談や勉強会の実施 
・⼥性管理職の積極的な増員と⼈材育成 

地域社会から信頼される会社へ 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

法令遵守への⾼い意識や地元学⽣の雇⽤機会の創出を通じて、地元に信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
 ・情報セキュリティー責任者による個⼈情報の適切な管理 
・定期的な外部監査指導による法令順守の徹底 
・広島県内学校を卒業した⽣徒の積極的な採⽤ 
・県内学⽣を対象としたインターンシップの実施 

⼼⾝ともに健康に働ける職場作り 
誰もが安⼼して健康に働ける職場環境を整備するとともに、積極的な資格⽀援の実施により、社員⼀⼈
ひとりの成⻑を⽀援します。 


