
 

責任感を醸成する労働環境整備と⼈材育成体制の構築に取り組み、社員⼀⼈ひとりが将来に希望を持
てる職場づくりを実践して参ります。 

安⼼安全なまちづくりを 

【主な取組み】 
・永年培ったノウハウによるコンクリート構造物の施⼯ 
・地域の復興に貢献する災害復旧⼯事への対応 
・「技術・品質・安全」教育の継続的な実施 
 

地球環境への配慮 
⾃然環境との共⽣を図るべく、省エネルギー化・省資源化に取り組み、豊かな地球環境の保全に努め
て参ります。 

【主な取組み】 
  ・環境負荷低減に向けた廃棄物の適切な処理と分別リサイクルの徹底 

・CO₂削減に向けたハイブリッド⾞・EV の積極的な導⼊ 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ空調設備の導⼊、エコラベル商品の積極使⽤ 

経験と教育により培った⼟⽊⼯事技術により、地域社会のインフラ整備をし、⼈々が安⼼安全に暮ら
せるまちづくりを⾏って参ります。 

社員をより幸せに 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 三輝 

【主な取組み】 
  ・性別・年齢に関わらない公正公平な登⽤制度の整備、延⻑雇⽤制度の導⼊ 

・資格取得費⽤の会社負担などの⾃⼰研鑽⽀援 
・社内コミュニケーションを活発にするイベントの開催（懇親会、忘年会 etc） 

地域と共に歩む 
地元企業として、地域の活性化につながる事業活動と社会貢献活動を通じて、持続可能な地域社会の
実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元⼈材、外国⼈実習⽣の積極的な雇⽤ 
・地元企業との協業推進、地域イベントへの協賛・寄付 
・近隣地域での交通安全啓蒙活動の実施 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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