
    

【主な取組み】 
・太陽光発電設備普及への取組み 
・施⼯時に発⽣した産業廃棄物の分別および⾃社運搬 
・劣悪地盤における施⼯⽅法の⼯夫と提案による⼟地有効活⽤ 
 

社員ひとりひとりの実情に配慮し、それぞれが⾃らに合った働き⽅を選択することで、誰もが健康で
⼼地よい職場を⽬指します。 
【主な取組み】 
・資格取得費⽤の会社全額負担による⾃⼰研鑽⽀援 
・企業型確定拠出年⾦の導⼊ 
・定期健康診断受診の徹底 
・育児休暇制度の整備と取得推奨 
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再⽣可能エネルギーの創出および促進 
創業以来、積み重ねてきたノウハウと経験を活かし、より良い品質の太陽光発電所建設に携わり、太
陽光エネルギーが広く、有効に使われるよう社会的責任を果たして参ります。 

働きやすい職場づくり 

企業市⺠としての責任を全うし、地域に愛され信頼される企業を⽬指し、未来に向けて持続可能な社
会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・丁寧な住⺠説明の実施等、地域の理解を重視した施⼯の実施 
・施⼯時の周辺環境保護の取組み 
・就業規則、社内規定等の整備および構築 
・法令順守の徹底、コンプライアンス研修の継続的実施 
・発電設備の災害時⾮常⽤電源としての活⽤ 

 

地域とともに未来を創る 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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代表取締役 ⻑野 光安 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


