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真⼼のこもった笑顔で 
患者様を家族のように⼤切に考え、丁寧なカウンセリングと症例に応じた最適な⻭科治療を通じて、
あなたのお⼝の健康を守るお⼿伝いをして参ります。 

【主な取組み】 
・再発予防をモットーとした根本治療の徹底（⼀般⻭科、⼝腔外科、矯正⻭科、⼩児⻭科） 
・どんなときも痛みの救急処置を⾏える夜間、⼟⽇診療体制の確⽴ 
・患者本位の治療計画の策定と最新デジタル医療機器の活⽤ 

労働環境整備と⼈材育成を通じて、従業員が皆、エッセンシャルワーカーとしての誇りを持ち、働き
続けられる職場づくりを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、個別のアフターフォローの実施 
・育児・介護の両⽴⽀援制度の整備、有給休暇取得の推奨 
・資格取得費⽤の会社負担による⾃⼰研鑽⽀援 
・スキルアップを⽬指す定期的な社内勉強会の開催 

地球環境への配慮 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化と省資源化に積極的に取り組み、地球環境保全と循環型社会
の実現に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・各種帳簿・レセプト書類などのペーパーレス化 
・院内照明の LED 化、省エネ空調設備の導⼊ 
・医療廃棄物の適切な分別処理 


