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代表取締役 ⻘原 寛作 

“⼈々の⽇々に「遊び」を” 
ライフスタイルとファッションを提供する企業として、様々な物の中から「価値ある商品」を探し、
⾃社サービスを通じて、⼈々の⽇々をかけがないものにする「遊び」をお届けします。 

【主な取組み】 
・⽣活を彩るアウトドア・釣り・ファッション関連商品のＷＥＢ販売 
・⾃然と触れ合える⽇々を提供できるアウトドア商品の豊富なラインナップ 
・顧客満⾜度の追求を⽬指すオリジナルブランド商品の開発・販売 
（カー⽤品ブランド︓Car&Bell、サングラスブランド︓Reflexion etc） 

遊び⼼を持って仕事に取り組み、「学びと⾏動」、「実⾏と改善」を実⾏することで、「変化を受け⼊
れ、成⻑する」⼈材を育成して参ります。 

【主な取組み】 
・従業員の成⻑を促す年齢・性別に関わらない登⽤制度の導⼊ 
・⾃⼰管理意識を⾼めるセルフビズ（服装の原則⾃由化）の推進 
・テレワーク・フレックスタイム制度・柔軟な休暇取得制度の導⼊ 
・従業員向けのＣＳＲ（企業の社会的責任）教育の実施 
・社内コミュニケーションの機会を創出する定期的な親睦会の開催 

脱炭素社会の実現への貢献 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

脱炭素社会の実現を⽬指し、省エネルギー・省資源化につながる事業活動を通じて、環境負荷軽減を
推進し、豊かな地球環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・環境に配慮した商品・省エネルギー基準適合商品の取扱い 
・継続した省資源化を⽬指す商品の簡易包装の実施 
・電⼒消費量削減に向けたオフィス内照明のＬＥＤ化 
・廃棄物排出を抑制する社内業務のデジタル化・ペーパーレス化の促進 
 


