
 

【主な取組み】 
・健康的で美味しい国産⾷材へのこだわり 
・⾷品ロス削減のための徹底した在庫管理 
・店舗および店舗近隣の清掃活動 

社員ひとりひとりの事情に寄り添い、笑顔で健康的に安⼼して働き続けることができる職場環境の構
築に努めます。 

【主な取組み】 
・年⼀回の定期健康診断受診の徹底 
・週に⼀度の⾯談による勤務時間、職務内容等に関する要望調整の実施 
・コミュニケーション促進のための定期的な懇親会の実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地産地消にこだわった安⼼安全な国内産⾷材の料理とお酒により、お客様の⼤切な時間をお過ごしい
ただき、最⾼の「おもてなし」をご提供いたします。 

SDGs 宣⾔ 
当店は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きやすい職場環境の実現 

環境負荷の低減と環境保全に貢献する事業活動に取り組むことで、未来の地域資源の保護に責任を持
ちます。 

【主な取組み】 
・店舗内照明の LED 化 
・割りばし・使い捨ておしぼりの使⽤禁⽌ 
・取引先のデジタル化への促進に対する柔軟な対応 

地域環境への貢献 

コンプライアンスを徹底し、地域から信頼され愛されるお店を⽬指します。 
【主な取組み】 
・個⼈情報管理の徹底 
・労働時間管理の徹底 

コンプライアンスの徹底 

安⼼安全な料理のご提供 


