
             

【主な取組】 
・オフィス内のごみ分別の徹底 
・LED 照明への切替え 
・ペーパーレス化の推進 
・地元⼈材の積極採⽤、地域⾏事への協賛 

社員が誇りとやりがいを持って仕事に取り組める環境づくりと、健康で幸せな⽣活を送るための体制
整備を⾏います。 

【主な取組】 
・定期健康診断受診の徹底 
・⾼齢者継続雇⽤制度の整備と積極的な利⽤推進 
・産前産後、育児、介護に関する休暇制度の整備および社員の事情に合わせた柔軟な勤務体系の構築 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

⽔主町⾷糧企業組合 
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⽔主町⾷糧企業組合のお約束 
いつもおいしいご飯を召し上がっていただくために、3 つのことをお約束します。 

1. ⽞⽶に責任を持ちます 
⼭地に⾜を運び、⽣産者と語り、お⽶そのものや、お⽶が育まれた環境を⾒て、納得いくものを譲り受けます。 
広島県産を中⼼に⽣産者様の顔が⾒えるお⽶を消費者の皆様にお届けします。 

2. 精⽶に責任を持ちます 
⾃社精⽶機による⾃社精⽶を⾏います。 
⽞⽶に込められた⽣産者様の“思い”、“こだわり”に、精⽶のプロとしての誇りを加味して最⾼の⽩⽶に仕上げ

て、⾷卓にお届けいたします。 
3. 新鮮なお⽶のお届けに責任を持ちます 

出荷時期を考慮して最適なタイミングで⽩⽶に仕上げます。 
 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 

広島で愛され必要とされる企業であり続けるために、地域の⾃然環境保護に責任を持ち、地域社会に
貢献する事業活動を推進します。 

地域に根差した事業活動 


