
 

ワークライフバランスを実現する労働環境整備と⼈材育成体制の充実により、だれもが働きやすい職
場環境づくりに努めて参ります。 

環境問題への取り組み 
環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化につながる事業活動に積極的に取り組み、豊かな
地球環境の保全を実践して参ります。 

【主な取組み】 
  ・環境性能の⾼い断熱材の積極使⽤ 

・事務所・作業所内照明の LED 化、省エネ空調設備の導⼊ 
・CO₂排出量削減に向けた事業⽤⾞両の低燃費⾞への切替え 

確かな技術⼒で信頼を紡ぐ 

【主な取組み】 
・熱エネルギーの有効活⽤、結露・凍結・やけどの防⽌につながる保温・保冷⼯事 
・建物の⻑寿命化に貢献する配管板⾦⼯事（ラッキング⼯事） 
・培った技術・ノウハウの継承を⽬指す⼈材育成体制の確⽴（社内研修、現場 OJT） 

創業 50 年以上の配管の保温・保冷⼯事業者として、「⼀⼼不乱」に快適な空間を皆様に提供すること
で、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

社員の働きやすさの追求 

有限会社 広島保温⼯業 

地域社会発展への貢献 
地元企業として、地域に根差した事業活動、社会貢献活動に取り組み、地域の皆様から信頼される企
業を⽬指して参ります。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

【主な取組み】 
・年齢・性別に関わらない地元⼈材の雇⽤ 
・地域町内会への寄付、地域イベントへの参加 
・社員全員での事務所周辺の美化活動の実施 

SDGs とは 

2024 年 1 ⽉ 30 ⽇ 
有限会社 広島保温⼯業 
代表取締役 溝上 克⼰ 

【主な取組み】 
  ・産前産後休暇・育児休暇の取得推奨、テレワーク・時短勤務制度の導⼊ 

・定期健康診断の 100％受診、オプション検査費⽤の会社負担 
・資格取得費⽤の全額会社負担などの資格取得⽀援（熱絶縁施⼯技能⼠ etc） 
・年齢・性別を問わないスキルに応じた⼈事評価制度・登⽤制度の構築 


