
 

空間づくりを通して地域社会への貢献 
お客様に与える印象や滞在時間、リピート率、売上に⼤きな影響を及ぼす店舗内装⼯事を通じて、快
適で魅⼒的な空間を提供するとともに、地域社会の発展に貢献します。 

従業員が前向きに働くことができる職場環境の整備、⼈材育成に取組み、活き活きと働くことのでき
る職場づくりに努めます。 

環

【主な取組み】 
・お客様のニーズを的確に捉えた満⾜感のある施⼯ 
・施⼯にあたり環境負荷の低い資材の利⽤ 
・養⽣材の再利⽤などの資源再利⽤の徹底 
・環境に配慮したサステナブルな内装⼯事の提案 

【主な取組み】 
・事務所内照明のＬＥＤへの切替え 
・事業⽤⾞両の低燃費⾞への乗換え 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
 
 

【主な取組み】 
・能⼒向上に繋がる資格取得制度の導⼊（推奨資格︓建築施⼯管理技⼠） 
・有給休暇の計画的な取得と⾼い消化率の実現 
・技能向上のための社内研修実施、社外研修・勉強会への参加 
 

省エネルギー・省資源を⽬指す事業活動に積極的に取組み、環境への負荷を低減させることで、豊か
な地球環境の保全に貢献します。 
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SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


