
 

安⼼して働ける職場づくり 

魅⼒ある店舗や住宅をつくる 
地元広島で幅広い業務に対応できる内装⼯事業者として、地域になくてはならない会社を⽬指します。 
【主な取組み】 
・⼤型商業施設の⼯事から個⼈宅のリフォームまで幅広い業務に対応できる体制づくり 
・防⽕性、耐⽕性、耐久性に優れた軽鉄材の活⽤ 
・経験豊富なスタッフによる丁寧な説明 

⾵通しの良い職場環境と⼈材育成体制の充実を通じて、社員⼀⼈ひとりが働きがいを実感できる職場
づくりに努めます。 

【主な取組み】 
・資格取得費⽤の会社負担による⼈材育成⽀援 
・年 5 回以上の有給休暇取得推奨、11 時間以上の休息時間を設ける勤務間インターバル制度の採⽤ 
・社員家族を含めたレクリエーション（⾷事会等）の実施 

環境に配慮した事業活動への取組み 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防⽌に努
めます。 

【主な取組み】 
・環境性能に優れた建築資材の使⽤ 
・省エネにつながる断熱リフォームの推奨 
・現場で発⽣する産業廃棄物やゴミの分別作業の徹底 

地域社会から信頼される会社へ 

有限会社 砂⽥建装 

2024 年 2 ⽉ 2 ⽇ 
有限会社 砂⽥建装 

代表取締役 砂⽥ 勝弘 

継続したコンプライアンス啓蒙活動により倫理観を醸成する企業⾵⼟づくりに取り組み、地域から信
頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・個⼈情報の適切な管理をするプライバシーポリシーの策定、HP への掲⽰ 
・ハラスメント⾏為禁⽌ 


