
 

豊かな環境維持への貢献 

働きがいのある職場づくりを実践します 

農業の持続的な発展と地域貢献への取組み 

【主な取組み】 
・地域の農場経営に⽋かせない強度のあるビニールハウスの建設 
・農業の持続的な発展につなげる新規就農者サポートへの取組み 
・広島県北における農材展⽰会の開催 
・省⼒化や⾼品質⽣産を可能とするスマート農業の普及促進 

多様な⼈材が活躍できる職場環境づくりを通じて、従業員が互いを尊重し、みんなが成⻑できる職場
⾵⼟を醸成してまいります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・性別や年齢に関係なく能⼒に応じた評価体制 
・従業員からの意⾒の積極的な受⼊れ 
・ハラスメント⾏為禁⽌の徹底 
・育児休暇や介護休暇などの取得推奨 

地元広島の農業経営に⽋かせない資材販売やビニールハウス建設を通じて、豊かな地域社会の実現に
貢献します。 

株式会社 安佐農材 
SDGｓ宣⾔ 

⽇々の業務において省エネ・省資源化への取組みを徹底し、従業員⼀丸となって環境に配慮した持続
的な事業活動を実践します。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 
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【主な取組み】 
・太陽光パネル設置による再⽣可能エネルギーの活⽤ 
・事務所照明の LED 化 
・低燃費⾞両の導⼊ 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


