
 

環境に配慮した取組み 

家庭と仕事の両⽴に加え、従業員ひとりひとりが地域社会の発展に寄与しているというやりがいを感
じ、責任感をもって仕事に臨める職場づくりに努めます。 

【主な取組み】 
 ・多様な働き⽅の導⼊（フレックスタイム制など） 
・資格費⽤の⼀部会社負担（⼀級、⼆級建築施⼯管理技⼠） 
・新⼊社員のフォロー体制の充実とその後の教育体制の拡充 

働きやすい職場づくり、働きがいのある職場づくり 

環境性能の⾼い省エネ設備の導⼊等、環境負荷を低減させる継続的な事業活動に取組みます。 

ライフスタイルや地球環境の変化に適応した建物づくりを通して、⻑く住み続けられる快適な住環境
を提供することで、環境負荷抑制を推し進めサステナブルなまちづくりに貢献します。 

サステナブルな住環境の提供 

⼯藤建設 株式会社 

役員、従業員全員がコンプライアンスについて理解し、実践することで、全社的な企業倫理向上に努
めます。 
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⼯藤建設 株式会社 

代表取締役 ⼯藤 健 

【主な取組み】 
・環境負荷が少ない⼯法の採⽤（⽯接着・ＤＫボンド⼯法、ノンフレーム⼯法等） 
・建設資材等のリサイクルの推進（リサイクル⾻材の利⽤等） 
・ZEH 住宅等の環境に配慮した住宅の提供 
 

コンプライアンスの徹底 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・ハイブリット⾞の導⼊ 
・ＣＡＤ利⽤等による紙図⾯のペーパレス化の推進 
・効率的な⼯事施⼯による作業現場の省電⼒化 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・ハラスメント研修の継続的な実施 
・個⼈情報・取引先情報が外部に漏れることがないよう管理の徹底 
・新しい法令・法改正等の情報共有 


