
 

【主な取組み】 
・安全運輸マネジメントに基づくタクシー、貸切・観光バス事業の展開 
・地域のバス路線廃⽌に伴う路線タクシーの運⾏ 
・地元中学校からの職場体験受⼊れ 
・府中の魅⼒を発信する「府中まちなか繁盛隊」への加盟 

柔軟な勤務形態と働きやすい職場づくり 

中国タクシー 株式会社 

三⽅楽し 〜HAPPY for Everyone〜 
⽇常使いから観光旅⾏まで、様々なシーンでご利⽤いただける快適な移動サービスを提供し、地元備後
地域の持続可能な発展に貢献します。 

従業員のライフスタイルにあわせた労働環境や社員育成を通じて、誰もがいきいきと働ける職場づくり
に努めます。 

【主な取組み】 
・ワークライフバランスに配慮した勤務体制の確⽴（育児・介護休暇規定の整備と取得推奨、復職⽀援） 
・⼥性従業員の管理職相当職への登⽤ 
・充実した社員研修の実施と資格取得⽀援制度の導⼊ 
・シルバー⼈材の積極的な雇⽤ 

健康経営の実践 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

お客様に安⼼安全な移動サービスを提供するため、そして会社の将来の成⻑のために、従業員の健康
維持・増進に取り組みます 

【主な取組み】 
・令和 5 年「ひろしま健康宣⾔健康づくり優良事業者」5 つ星の取得 
・定期健診と個別指導、睡眠時無呼吸症候群検査の実施 
・規定に基づく勤務時間や運転時間の徹底、ワンマン運⾏における実⾞距離の遵守 

地球環境への配慮 
事業活動のあらゆる領域で省エネ・省資源への取組みを進め、環境負荷の低減や地球温暖化防⽌に努
めます。 

【主な取組み】 
・環境に優しいハイブリッド⾞両の積極的な導⼊ 
・省エネ意識を⾼める社員教育の実施（アイドリングストップの励⾏、燃料使⽤量の適切な管理） 
・事務所照明の LED 化、適切な温度管理の徹底 
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